
〜多様な人材（女性・外国人など）の力を活かし、チーム力を向上させる〜

多様な人材をひとつにする
チームの作り方

2015 実績講師紹介セミナー

◆プロフィール

●大手食品メーカーを経て、コーチングの第一人者本間正人氏
　に師事。
●２００３年ＮＰＯ法人国際ファシリテーション協会理事就任。
●２００５年より人材・組織開発コンサルティング会社にて組
　織開発ファシリテーターとして参画。階層別企業研修の企画
　運営、チームビルディング研修、リーダーシップ研修、組織
　開発コンサルティング等を行う。
●明星大学特任講師、長岡造形大学非常勤講師

個人の能力開発および「組織と個人の成長」にフォーカスした
コミュニケーション、ファシリテーション、リーダーシップ、
フォロワーシップ、チーム力強化を主力に複合化したプログラ
ムを得意とする。多岐に渡る業種のニーズ分析を行い、「個人と
組織」を重視した研修内容にフレキシブルにカスタマイズ。
また国際交流事業・国際理解教育等多文化間におけるコンフリ
クトマネジメント、合意形成等のファシリテーション実績も多
数ある。

　働く組織のチームビルディングは、企業の教育課題として浸透して参りました。
ただし、グローバル展開する企業においては更に “ダイバーシティ ”をキーワードと
する多様な人材をひとつにするチーム形成力が求められます。多彩な人材の持つそれ
ぞれの個性・能力をチーム力として発揮することが未来への飛躍につながります。
　本セミナーでは、そのためのヒントを体験とともにレクチャーします。

山田 智恵 氏 講師

 平成 27 年7 月 3 日（金）　13：30 開始  16：30 終了日時：

NHK 名古屋放送センタービル 6F 大会議室会場：

第1回



27.7.3

地球にやさしい再生紙を使用しています。

年　　　月　　　日

ご芳名

 「多様な人材をひとつにするチームの作り方　体験セミナー」参加申込書

　

6

日　　時 ： 平成 27 年 7 月 3 日 （金）13：30 〜 16：30
会　　場 ： ＮＨＫ名古屋放送センタービル６階大会議室
  名古屋市東区東桜１- １３- ３※上図参照

対　　象：
定　　員：
参 加 料 ： 
申込方法 ：

お 問 合 せ
お申込み先：一般社団法人 日本経営協会 中部本部 経営開発グループ （担当 / 加藤・横田）

  〒 461-0005 名古屋市東区東桜 1-13-3
　　　　　　　　　　　　　 NHK 名古屋放送センタービル 10F
  TEL （052）957 − 4174（ダイヤルイン）
  FAX （052）952 − 7418 
  ※お電話の問い合せ（駐車場含む）は、平日の 9：15 〜 17：15 にお願いします。

企業の人事教育責任者・担当者の方々
30 名（満席になり次第受付を締切ります）

特別無料ご招待
下記の参加申込書に必要事項をご記入の上、FAX 等
で下記へお申込み下さい。折り返し、参加券をご派遣
責任者までお送り致します。
●開催 3 日前までに参加券が届かない場合は、恐れ入ります

がお電話にてご確認ください。
●参加のお取り消しにつきましては、必ずご連絡ください。
　参加者のご都合が悪くなった場合は、代理の方にご出席い

ただきますようお願い致します。

　　　　　　　　http://www.noma.or.jp/chubu/日本経営協会
中部ホームページ

○オリエンテーション

１. 研修内容について（講義・ワーク）
①多様な人材がいるチームを取り巻く状況と期待
②研修の目的・特徴・期待できる成果

●女性メンバー、外国人メンバーなど多様な
人材に対し、それぞれの可能性を開きチーム
力へつなげる
●担当業務のみではなく、チーム活性化の視
点から課題解決や後輩育成を図る
●チーム内で相乗効果を高め、成果につなげる

③プログラム全体の流れ、構成意図とワーク　
　要素について

２. 体験セッション
①体験型演習の体験・振り返り
　　（グループワーク・個人ワーク）
②なぜ体験型演習なのか（講義形式）
③“気づき”を職場の課題に結び付け「意識」　
　と「行動」に変化をもたらすプロセスにつ　
　いて（講義形式）

３. 研修プログラムのバリエーション（事例紹介）
①新任リーダー向け研修
②若手女性社員向けステップアップ研修
③女性リーダー・リーダー候補が自信を付け　
　るリーダー研修
④若手社員・中堅層向けチームビルディング研修

　
４. 質疑応答・アンケート記入

　　◎個別ご相談 ( ご希望者のみ )

プログラム
「多様な人材をひとつにする

チームの作り方」体験セミナー

( １３時３０分～１６時３０分 )
　※受付 13 時 15 分～


