
～若手女性社員の育成とキャリアを考える～

経営戦略としての
女性活躍推進を考える

女性活躍推進のための
　　キャリア支援研究会

◆プロフィール
●一般社団法人日本経営協会専任講師
●キャリアコンサルタント（JCDA 認定 CDA）
●ワーク・ライフバランスコンサルタント
●名古屋市立大学経済学部非常勤講師

　大学卒業後、メーカーに総合職として就職。外資系人材ビジネス会
社にて 4 年間就業。全国 2 位の成績を納めトップセールスとなる。
　その後、労働モチベーション論、キャリア形成論・組織論に興味を
持ち、考究を深めるため名古屋市立大学院に進学。卒業後独立し、企業・
自治体や大学に向けて、コミュニケーション、コーチングや、キャリ
アデザイン研修の講師として活動。大学院時代に研究したものに加え、
交流分析心理学・選択理論心理学などの各心理学も基盤とした講演内
容に定評がある。
　昨今は、ワーク・ライフバランス実現に向けての女性活躍推進に関
する研修や講演を多数行っている。
　研修は親しみやすい人柄と、ユーモアを交えたわかりやすい解説に
定評があり、毎回満足度 90％以上の評価を得ている。

　ポジティブ・アクション（女性社員の活躍推進）が叫ばれる中、女性社員にひらかれた職場づく
りが企業の努力義務として課されてきています。にもかかわらず、一部の企業を例外として、女性
の活躍推進はなかなか進んでいないのが実情だと思われます。
　今回は、「なぜ女性社員の活躍を推進すべきなのか」を改めて把握し、各参加企業間との情報交換
も交え、自社の活動を活性化するヒントにしていただくための場として開催する運びとなりました。
　この好機に、是非共、人事教育担当責任者をはじめ関係部署の方々の積極的なご参加のご検討を
お願い申し上げます。

有冬 典子 氏 講師

 平成 27 年7 月 24 日（金）　13：30 開始  16：30 終了日時：

NHK 名古屋放送センタービル 6F 大会議室会場：

第1回



27.7.24

地球にやさしい再生紙を使用しています。

年　　　月　　　日

ご芳名

 「第１回 女性活躍推進のためのキャリア支援研究会」参加申込書

　

6

日　　時 ： 平成 27 年 7 月 24 日 （金）13：30 〜 16：30
会　　場 ： ＮＨＫ名古屋放送センタービル６階大会議室
  名古屋市東区東桜１- １３- ３※上図参照

対　　象：
定　　員：
参 加 料 ： 
申込方法 ：

お 問 合 せ
お申込み先：一般社団法人 日本経営協会 中部本部 経営開発グループ （担当 / 宮澤・鷲見・横田）

  〒 461-0005 名古屋市東区東桜 1-13-3
　　　　　　　　　　　　　 NHK 名古屋放送センタービル 10F
  TEL （052）957 − 4174（ダイヤルイン）
  FAX （052）952 − 7418 
  ※お電話の問い合せ（駐車場含む）は、平日の 9：15 〜 17：15 にお願いします。

企業の人事教育責任者・女性活躍推進リーダーの方々
30 名（１社２名様までお申込み可）（満席になり次第受付を締切ります）

特別無料ご招待
下記の参加申込書に必要事項をご記入の上、FAX 等
で下記へお申込み下さい。折り返し、参加券をご派遣
責任者までお送り致します。
●開催 3 日前までに参加券が届かない場合は、恐れ入ります

がお電話にてご確認ください。
●参加のお取り消しにつきましては、必ずご連絡ください。
　参加者のご都合が悪くなった場合は、代理の方にご出席い

ただきますようお願い致します。

　　　　　　　　http://www.noma.or.jp/chubu/日本経営協会
中部ホームページ

１. 女性活躍推進
　 ～20代若手女性社員の育成傾向～

①進化する大学のキャリア教育
②女子学生の学びと就職先企業風土のギャップ
③ 1 年目の戸惑い、3 年目の迷い、5 年目の決断
④将来の女性管理職
　〜キャリア初期における育成の重要性〜
⑤若手女性社員の成長を妨げる 3 つの壁
⑥ベテラン先輩女性のジレンマ
⑦上司がするべき配慮、間違った配慮
⑧若手女性社員への期待、機会、トレーニング

２. グループディスカッション

３.「女性社員向き研修事例」

４. 質疑応答

プログラム

「経営戦略としての
女性活躍推進を考える」研究会

( １３時３０分～１６時３０分 )
　※受付 13 時 15 分～


