
一般社団法人日本経営協会 中部本部 経営開発 G 行 

平成２７年   月   日 

（１）日 時：2015 年9 月15 日（火） 9：30～17：10（受付 9：15～） 

（２）会 場：                              

       〒460-0005 名古屋市東区東桜 1-13-3 （地下鉄栄駅：徒歩５分） 

（３）参加料： 無料 

 

（４）対 象：人事・教育・企画部門の管理者・スタッフの方々 【３０名】 

（５）申込み方法： 

下記の参加申込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸまたは本会ホームページよりお申込みください。折り返し、

ご参加券を派遣責任者様へお送りいたします。ご欠席の場合、お手数ですがお電話にてご連絡ください。 

（６）お申込み先： 

一般社団法人日本経営協会 中部本部 経営開発グループ 担当／井口・鷲見・横田（デスク） 

〒460-0005 名古屋市東区東桜 1-13-3 NHK 名古屋放送ｾﾝﾀｰﾋﾞﾙ 10 階 （電話：052-957-4174） 

☆お電話でのお問合せは、平日（月から金曜日）の 9:15～17:15 にお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（フリガナ） 

貴社名 

 ＴＥＬ（    ）   － 

ＦＡＸ（    ）   －  

（フリガナ） 

所在地 

 

ご派遣責任者（ご連絡担当） 
 
 
ご芳名              

 
ご所属              

 
お役職                       

〒 

参加者ご芳名（フリガナ） ご所属・お役職 ご参加希望のセッション 

 
 □第１部   □第２部   

□第３部   □第４部   

 
 □第１部   □第２部   

□第３部   □第４部   

御記入いただいた情報は、以下の目的に使用させていただきます。 
①参加券の発送などの事務処理 ②セミナー運営 ③本会事業のご案内 
お申込時点で主旨に同意させていただいたものとさせていただきますので、予めご了承ください。 
なお、③がご不要な場合は右記□欄にチェックしてください。    □不要

【この面をそのままFAXしてください】

★開催要領 
 

企業が成長をつづけるためには、企業内教育において「経営ビジョンを実現する管理者のマネジメント力の養

成」と「社員一人ひとりの意識と各種スキル」のレベルアップを実現することが不可欠です。 
本会では、これからの人材開発研修をリードする若手講師陣のご紹介の場として、 
「人気講師リレーセミナー２０１５」を開催する運びとなりました。貴社の今後の教育計画のご参考としていただく

ための研修体験の“ダイジェスト版”です。是非ともご参加のご検討をお願いします。 

FAX 052-952-7418 

※１団体・企業ごとに、２名様までのご参加とさせていただきます。 
※お申し込み時に、ご参加希望（予定）のセッションのチェック欄にレ点をお入れください。 

各セッションの参加人数を概ね把握するためのものですので、当日の変更も承ります。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◇進⾏予定◇ 

 

 

≪講師紹介≫ 
 

 電子部品メーカー、半導体商社などで、法人営業を経験。

営業時代は、常に前年比 150%以上の営業数字を達成。全国

200 名中売上 1 位、最高 3億円/月の売上など営業成績は常

にトップクラスでありながら、誰よりも早く帰宅を実行。

その後、年間 300 冊の読書経験を生かし、行動読書コンサ

ルタントとして独立。 

現在は、売上 TOP に導いた営業手法を体系化して、法人

営業力強化コンサルタントとして活動。主に、中小企業を

中心に法人営業研修・人間関係構築研修・コミュニケーシ

ョン研修指導などを行っている。 

肩書:ロールジョブ 代表 

≪講師紹介≫ 
 

 大学卒業後、1993 年に製薬会社入社。渉外・人事・経営

企画職に従事し、職務等級型の人事制度導入、中長期経営

計画の策定、組織風土改革などの実務に携わる。2003 年に

神戸大学大学院経営学研究科(MBA)修了。2010 年に退職独

立し、ビジネスコーチ・トレーナーとして、企業の人材開

発、組織変革を側面から支援している。製造業、金融機関

等を中心に多数研修実績有。PHP 研究所認定上級ビジネス

コーチ／チームコーチ。米国 NLP 協会トレーナーアソシエ

イト。 

肩書: 株式会社日本チームコーチング協会 取締役 

    和歌山大学経済学部非常勤講師 

≪講師紹介≫ 
 

 大学卒業後、税理士法人、人材開発コンサルティング会

社にて財務会計、人材育成のコンサルタントとして従事。

２０１０年、株式会社ウィズダムを設立、組織開発コンサ

ルタントとして活動。２０１２年、南山大学大学院ビジネ

ス研究科（ＭＢＡ）修了、                

ＨＲＭ（ヒューマンリソースマネジメント）専攻。 

ポジティブ心理学やホールシステム・アプローチを活か

した組織開発や人材開発コンサルティング、人材育成プロ

グラムを通して、一人ひとりを認めあい、活かしあう、健

全で強い組織づくりをサポートしている。 

  肩書:株式会社ウィズダム 代表取締役 

○9:30〜9:40 ご挨拶・ご連絡

○17:00〜 ＮＯＭＡからのお知らせ・アンケートのご記⼊○ 

  
○ 12:50〜13:50 ご昼⾷（各⾃お摂り下さい）○ 

≪講師紹介≫ 
 

 大学卒業後、独立系ソフトハウスにて SE として販

売管理システム、会計システムを構築 中小流通業に

てプロモーション担当。平成 11 年中小企業診断士登

録後 各種講師、社内研修、企業支援を行い、現在、

経営戦略策定、マーケティング、IT を活用したプロ

モーション策定、組織力向上（営業力向上、生産性向

上）、IT 化のご支援、地域開発、観光支援、各種研修

を行っている。 

肩書: オフィス HANDO 代表 / 中小企業診断士 

  

   
第１部 （9:40～11:10） 

おおいわ  としゆき 

講師:  大岩 俊之  

第３部(13:50～15:20)  

そめや    みつひろ 

講師：  染屋 光宏 

第２部 (11:20～12:50) 

くどう     かなこ 

講師：  工藤 夏納子 

第４部（15:30～17:00） 

てらだ    ひさみ 

講師：  寺田 久美 

テーマ 「チームの力を引出し、 

      成果につなげる管理者の育成」
職場におけるチーム力強化は、管理者にとって重要な課

題です。しかしながら、人材が多様化する現在、チームとし

ての一体感を創ることは容易ではありません。ここでは、そ

の手法をご紹介します。 

テーマ 「逆境・ストレスに負けない！ 

     前向きで折れない心の育て方」 
企業で働く人材にとって、ストレスを避けて通ることはできま

せん。いかにストレスと向き合い、強く柔軟なマインドを育て

るかが大切です。ポジティブ心理学を通じて強い心の育て

方を解説します。 

テーマ 「プレーヤーからマネージャーへの

意識改革をどう行うか」 
日本企業の多くの管理者は、依然としてプレイング・マネー

ジャー化しているのは現実です。しかしながら管理者である

以上、マネジメント力を発揮しなくては組織が機能しませ

ん。ここでは、意識改革のポイントを解説します。 

テーマ 「早期に成果が出せる 

 若手を育てる社会人基礎力教育」 
現代の新人・若手社員に求められるのは、「前へ踏み出

す力」「考え抜く力」「チームで働く力」といった積極的な姿

勢に裏付けされた力です。これらは昨今企業内教育で取

り上げられている「社会人基礎力」をご紹介します。 


