
部下から信頼され組織活性ができる

人間力を持った
真のリーダーの育成法

2015 実績講師紹介セミナー

　環境変化のスピードが増す中で「価値観の多様化」が大きく進んでおり、以前のように共通の夢や
目標が見えにくい時代となっています。そのような中で「組織開発」に再び注目が集まっており、チー
ムのまとまりや一体感を生み出すことのできる人間力をもった真のリーダーが求められています。
今回ご紹介する「コーチアプローチファシリテーション（通称 CAF）」 は、信頼関係に大きな影響を与
える個人の「価値観」に着目したうえで、コーチングの個に働きかけるスキルと、ファシリテーショ
ンのチームに働きかけるスキルを掛け合わせたオリジナルの組織活性化手法として編み出されたもの
で、導入された組織で着実に成果が上がりはじめています。
　この好機に、是非共、人事教育担当責任者をはじめ関係部署の方々の積極的なご参加のご検討をお
願い申し上げます。

 平成 27 年 12 月 7 日（月）　13：30 開始  16：30 終了日時：

NHK 名古屋放送センタービル 6F 大会議室会場：

第3回

◆プロフィール
●一般社団法人日本経営協会専任講師
●コンティニュウ株式会社 代表取締役
● ( 社 ) コーチアプローチファシリテーター連盟　理事長　

大手電機メーカーマネージャー時代にコミュニケーションの重要性に気付き
コーチングを学び、自ら組織で実践。その後大前研一のコンサルティングファ
ームに入社。中国にてコーチングを実践。その後日本最大のコーチングファー
ムに入社、研修コンテンツの開発研修トレーナーの育成に従事。その後人間の
本質を重視した真の人財開発を行うべく独立。心理学、脳科学を駆使し「人間
力」をベースとしたコンテンツ「コーチアプローチファシリテーション」メソ
ッドを開発。
メンタル、グローバル人材開発、個人及び組織内コミュニケーションの開発活
性化、リーダーシップ開発、ファシリテーション、モチベーションアップなど
をテーマとする研修や講演を行う。また組織風土変革のプロジェクトに多数参
加。これまで経営者、マネージャー、起業家などの多数のパーソナルコーチ、
企業向けの実践型トレーナーを行っている。笑顔の講演が魅力。
米国 NLP 協会認定トレーナーアソシエイツ、日本ファシリテーション協会会
員、琉球民謡協会会員
日経プレジデント、TBS がっちりマンデー等に出演大山 裕之 氏 講師

〜自走する組織を創るのはテクニックではない！〜



27.12.7

地球にやさしい再生紙を使用しています。

年　　　月　　　日

ご芳名

 「部下から信頼され組織活性ができる人間力を持った真のリーダーの育成法　体験セミナー」参加申込書

　

6

日　　時	：	 平成 27 年 12 月 7 日 （月）13：30 〜 16：30
会　　場	：	 ＮＨＫ名古屋放送センタービル６階大会議室
		  名古屋市東区東桜１- １３- ３※上図参照

対　　象：
定　　員：
参 加 料	：	
申込方法	：

お 問 合 せ
お申込み先：一般社団法人 日本経営協会 中部本部 経営開発グループ （担当 / 井口・野﨑・横田）

		  〒 461-0005 名古屋市東区東桜 1-13-3
　　　　　　　　　　　　　 NHK 名古屋放送センタービル 10F
		  TEL	 （052）957 − 4174（ダイヤルイン）
		  FAX	（052）952 − 7418	
		  ※お電話の問い合せ（駐車場含む）は、平日の 9：15 〜 17：15 にお願いします。

企業の人事教育責任者・担当者の方々
50 名（満席になり次第受付を締切ります）

特別無料ご招待
下記の参加申込書に必要事項をご記入の上、FAX 等
で下記へお申込み下さい。折り返し、参加券をご派遣
責任者までお送り致します。
●開催 3 日前までに参加券が届かない場合は、恐れ入ります

がお電話にてご確認ください。
●参加のお取り消しにつきましては、必ずご連絡ください。
　参加者のご都合が悪くなった場合は、代理の方にご出席い

ただきますようお願い致します。

　　　　　　　　http://www.noma.or.jp/chubu/日本経営協会
中部ホームページ

１. 答えのない時代のリーダー・
　マネージャーに求められる「人間力」
・価値観の多様化する中、ますます重要になる
  組織の中の「信頼関係」
・自身の価値観を緩め、いったん「脇に置く」
  ことの重要性
・コミュニケーションスキルを学ぶ前に「人間力」
  を高めることが求められている

２.「コーチアプローチファシリテーション」の
　考え方と具体的なスキル

・「コーチアプローチファシリテーション（CAF）」とは
・コーチング、ファシリテーションそれぞれの
  「強みと弱み」
・まず前提となるのは「聴くこと」「承認すること」
・コーチアプローチファシリテーションの 5 つ
  のステップ

３. コーチアプローチファシリテーション
　を体験する
・実際のスキル開発プログラムを体験する
・他社での導入事例のご紹介
・自社で導入、活用する際のポイント

４. 参加者交流
５. まとめ／アンケート記入（事務局より）

プログラム
「部下から信頼され組織活性ができる
　人間力を持った真のリーダーの育成法」

体験セミナー

( １３時３０分～１６時３０分 )
　※受付 13 時 15 分〜


