
～背景・課題の理解と女性活躍推進の進め方のポイント～

女性の活躍と
企業の活性化を考える

女性活躍推進のための
　　キャリア支援研究会

◆プロフィール
●一般社団法人日本経営協会専任講師
●株式会社ヒューマンエナジー　代表取締役

　短大卒業後、愛知県の大手自動車部品メーカーに就職し、営業企画課での市場調査
業務、電算室にてパーソナルコンピュータ導入業務に携わる。退職後、全国規模の中
堅 SI 企業にて、PC 導入営業 ･ インストラクションを担当し、営業経験を深める。
　その後、教育ビジネスへと転身し、簿記・秘書検定などのビジネス資格の講師とし
てスタート。後に取締役として経営にも携わり、1994 年に株式会社ヒューマンエナ
ジーを設立し独立（代表取締役）、今年で 22 年目を迎えた。現在、人間関係・人間
形成に関するビジネススキル分野の研修に精力的に取り組み、年間 200 本近くの講
師・講演を務めている。
　また、日々の業務活動に必要なビジネススキルは、世の研修でカテゴリされている
ようには分類できないのが現実で、本来は複合的に絡み合って発揮することが必要で
ある認識のもと、顧客の業界や背景を含めるのは当然のこと、オーダーメニューに関
わらず、目の前の受講生の必要に合わせたスキルをブレンドして研修構築することが
できるのは、まさにプロフェッショナルのなせる業である。
　多忙な中、私生活では、全国のマラソン大会、ウルトラマラソン 100km などに参
加し、体力づくりとともに、自己の限界に挑戦し続けることを楽しんでおり、パワフ
ルな講師キャラクターを形成する重要な軸になっている。

　女性が、職業生活において、その希望に応じて十分に能力を発揮し、活躍できる環境を整備するため、「女
性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）」が制定されました。法的な問題に限らず、
スピードを増す環境変化への対応や、企業の競争力の向上といった戦略的視点においても、女性の活躍推進は
非常に重要なテーマとなっておりますが、非常に大きなテーマであることもあり、どこから手を付けていいの
かわからないといった声も聞かれます。
　この度、なぜ女性社員の活躍を推進すべきなのかを改めて把握し、各参加企業間との情報交換も交え、自社
の活動を活性化するヒントにしていただくための場として開催する運びとなりました。
　この好機に、是非共、人事教育担当責任者をはじめ関係部署の方々の積極的なご参加のご検討をお願い申し
上げます。
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 平成 27 年11 月 26 日（木）　13：30 開始  16：30 終了日時：

NHK 名古屋放送センタービル 6F 大会議室会場：
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地球にやさしい再生紙を使用しています。
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ご芳名

 「第 2 回 女性活躍推進のためのキャリア支援研究会」参加申込書

　

6

日　　時	：	 平成 27 年 11 月 26 日 （木）13：30 〜 16：30
会　　場	：	 ＮＨＫ名古屋放送センタービル６階大会議室
		  名古屋市東区東桜１- １３- ３※上図参照

対　　象：
定　　員：
参 加 料	：	
申込方法	：

お 問 合 せ
お申込み先：一般社団法人 日本経営協会 中部本部 経営開発グループ （担当 / 鷲見・野﨑・横田）

		  〒 461-0005 名古屋市東区東桜 1-13-3
　　　　　　　　　　　　　 NHK 名古屋放送センタービル 10F
		  TEL	 （052）957 − 4174（ダイヤルイン）
		  FAX	（052）952 − 7418	
		  ※お電話の問い合せ（駐車場含む）は、平日の 9：15 〜 17：15 にお願いします。

企業・自治体の人事教育責任者・経営企画責任者・女性活躍推進リーダーの方々
50 名（１社２名様までお申込み可）（満席になり次第受付を締切ります）

特別無料ご招待
下記の参加申込書に必要事項をご記入の上、FAX 等
で下記へお申込み下さい。折り返し、参加券をご派遣
責任者までお送り致します。
●開催 3 日前までに参加券が届かない場合は、恐れ入ります

がお電話にてご確認ください。
●参加のお取り消しにつきましては、必ずご連絡ください。
　参加者のご都合が悪くなった場合は、代理の方にご出席い

ただきますようお願い致します。

　　　　　　　　http://www.noma.or.jp/chubu/日本経営協会
中部ホームページ

１. 女性の活躍と企業の活性化＜基調講義＞

①女性活躍推進の背景
②女性活躍推進のために企業がやるべきこと
③女性社員の活躍意欲の発掘法
④女性社員を活かせる上司の育成

２. 女性の活躍推進 課題と現状＜参加者交流＞

＊各社の取り組み状況について
　グループ・ディスカッション

３. 女性の活躍推進をサポートする
　 研修事例紹介＜情報提供＞

①戦略としての女性活躍推進研修
　（経営層対象）
②女性社員の活かし方研修
　（女性部下をもつ管理職対象）
③次世代女性リーダー育成研修
　（管理職候補となる女性社員対象）
④女性社員のキャリア開発研修
　（入社 2 ～ 5 年目の女性社員対象）

４. 参加者交流
５. 質疑応答

プログラム

「女性の活躍と
企業の活性化を考える」研究会

( １３時３０分～１６時３０分 )
　※受付 13 時 15 分〜


