
講師候補としてご覧ください！

ＮＯＭＡ⼈気講師リレーセミナー
〜管理職になるまでに獲得したいマインド・スキル〜

参加無料

職場マネジメントに⼤きな影響を与える中間管理職の能⼒開発・育成は、いつの時代においても常に重要課題と捉
えられております。期待して登⽤した⼈材がなかなか成果を出せず 苦しんでいるといったお悩みもお聞きいたします。時
代が求める真の管理職への転換をスムーズに⾏うためには、その助⾛期に知識を蓄え実践を重ねることが肝要です。
今回は、「管理職になるまでに獲得したいマインド・スキル」をテーマに、新進気鋭の若⼿講師がその
育成ポイント（⼀部）を詳解いたします。
貴社内研修の講師候補として、直接ご確認いただける場として評価をいただいている当セミナーへ、皆さまの積極的な
ご参加をお待ちしております。

申込方法 ： 裏面の参加申込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸにてお申込みください。折り返し、ご参加券をご派遣責任者様

へお送りいたします。欠席される場合は、お電話にてご連絡をお願いいたします。

ご照会先 ： 一般社団法人日本経営協会 中部本部 経営開発グループ 担当／鼻崎（デスク）・井口・野崎

〒461-0005 名古屋市東区東桜1-13-3 NHK名古屋放送ｾﾝﾀｰﾋﾞﾙ10階

TEL：052-957-4174 FAX：052-952-7418

※お電話でのお問合せは、平日(9:15～17:15)にお願いします。

★ご参加のおすすめ

★参加要領
⽇ 時 ： 平成２８年８⽉２４⽇（⽔）１０：００〜１６：３０

３テーマ開催 各テーマ：１時間４０分
※詳細は裏⾯をご参照ください。
※お申込時に、ご参加希望のセッションの□にレ点をお⼊れください。

会 場 ： ＮＨＫ名古屋放送センタービル ６Ｆ ⼤会議室

対 象 ： 主に、⼈事教育担当責任者の⽅々

定 員 ： ５０名（先着順・定員になり次第締切）

参 加 料 ： 無料 （１社２名様までお申込み可）



⼀般社団法⼈⽇本経営協会 中部本部 経営開発G ⾏ FAX 052-952-7418
平成 ２８ 年 ⽉ ⽇

御記⼊いただいた情報は、以下の⽬的に使⽤させていただきます。
①参加券発送などの事務処理 ②セミナー運営 ③本会事業のご案内
お申込時点で主旨にご同意いただいたものとさせていただきますので予めご了承下さい。
なお、③がご不要な場合は右記□欄にチェックしてください。 □不要

【そのままFAXしてください】

(フリガナ)
貴社名
団体名

従業員数 TEL（ ) －
FAX（ ) －名

(フリガナ)
所在地 ご派遣責任者（ご連絡担当）

・ご芳名

・ご所属

・お役職

〒

参加者ご芳名（フリガナ） ご所属・お役職名 ご参加希望セッション

№1 □テーマ１ □テーマ２
□テーマ３

№2 □テーマ１ □テーマ２
□テーマ３

E-mail @

★進行予定・講師紹介

テーマ１（10:10〜11:50）

まつもと たかひろ

講師: 松本 宜⼤

11:50〜12:50 ご昼⾷（各⾃お摂り下さい）

テーマ３（14:40〜16:20）

うえまつ ひとし

講師: 植松 仁

テーマ２（12:50〜14:30）

てらだ ようこ

講師: 寺⽥ 陽⼦

16：20〜16：30 ＮＯＭＡからのお知らせ・アンケートご記⼊

10:00〜10:10 挨拶・オリエンテーション

1998年⻑野オリンピック（ショートトラックスピードスケート500m）で銅メダルを獲得。その
後、特別選抜試験合格者第1号として競輪選⼿に転向、特別昇給で上位クラスであるS級
に在籍（ 510戦116勝）。
引退後は⼤⼿メーカーで外注管理を担当しながら、インフォーマルの改善活動（部品の製
造リードタイム短縮）を⾏い、成果が認められ所属課より功労賞を受賞。2014年にKatati
Brainを設⽴、スポーツとビジネスの経験を活かし、研修講師として活動中。

外資系航空会社に勤務後、カウンセラー、研修講師として活動。メンタルヘルス・メンタルタフ
ネス研修など実施し、企業内カウンセラーとしては、キャリア関連、メンタル不調者に対してのカ
ウンセリングを実施。
愛知県中⼩企業メンタルヘルス⽀援事業（こころの専⾨家派遣事業）では、企業内でのメ
ンタル不調者対策アドバイスや、研修を実施。㈱ワンネス・イーを⽴ち上げ、社員とその家族の
メンタルヘルス問題など、企業の抱えるさまざまな問題に取り組む。

中央⼤学専⾨職⼤学院 戦略経営研究科（戦略専攻）修了。
財閥系メーカーの販売⼦会社に⼊社。営業所勤務を経て、営業統括部⾨に異動、営業研
修の企画等を⾏う。その後、⼈事系コンサルティング会社へ⼊社。
プランナーとして、企業の⼈材開発やアセスメントの企画に携わり、更なる研鑽を⽬指し株式
会社グローセンパートナーに参画。組織・社員活性化に繋げるコンサルタントとして従事。また
⼤⼿から中堅・中⼩企業の新⼊社員から若年層の研修講師も担当。

現場の課題の本質をつかむ！
システムシンキングによる本質的課題解決⼒の向上

怒りの感情と上⼿につき合い適切な指導をするために！
アンガーマネジメントを活⽤した他者理解と部下育成

モチベーションの重要性をアスリートから学ぶ！
⾃⼰とチームのモチベーション・コントロール

場当たり的な対策を繰り
返してしまい、本質的課
題解決能力が弱い

価値感の違う後輩にイ
ライラ！

どう指導したらいいか
わからない

低成長＆高ストレス社
会の中で

メンタル＆モチベーショ
ンに課題がある


