
人事・教育ご担当の皆様におかれましては、職場の人材育成について日々様々なご検討をされているかと存じます。 
本説明会では、今年度下半期、或いは次年度に向けての研修企画検討のご参考になるよう、各分野の専門講師が、 
上記の５つの研修テーマについて解説や体験セミナーを行います。ぜひこの機会にご参加いただけますと幸いです。 

地方自治体等のための 
職員研修の講師・内容説明会 

日   時  平成２８年９月３０日(金) ９:４０～１７:００ 受付 ９:２０開始 
 

対   象  地方自治体・公的団体等の人事・教育部門担当者の方々 
 
参 加 料  無料  
 
会    場  NHK 名古屋放送センタービル内ＮＯＭＡ専用教室 
 
定    員  ３０名 （但し、１団体２名様以内とさせていただきます） 

※定員になり次第締め切らせていただきます 
 

参加要領 下記申込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸにてご送信下さい 

後日、参加券をＦＡＸにて送信いたします 

電話予約も承りますが、後程必ず申込書をＦＡＸにてご送信下さい
 

お申込・お問合先 

一般社団法人日本経営協会 中部本部 公務協力グループ

〒461-0005 名古屋市東区東桜 1-13-3 ＮＨＫ名古屋放送ｾﾝﾀｰﾋﾞﾙ 10 階 

NOMA 中部本部オリジナルサイト  http://noma-chubu.jp/ 

ＴＥＬ（０５２）９５７－４１７３  ＦＡＸ（０５２）９５２－７４１８ 

※お問い合わせは、平日(９：１５～１７：１５)にお願いいたします  

  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 

一般社団法人日本経営協会 中部本部 公務協力グループ行           ＦＡＸ（０５２）９５２－７４１８ 
 

９/３０ 「地方自治体等のための職員研修の講師・内容説明会」 参加申込書   平成２８年   月    日 
 

（フリガナ） 

団 体 名 
                                                      ＴＥＬ（     ）      －       

                                                      ＦＡＸ（     ）      －       

所 在 地 
〒  

ご派遣者 

氏 名  

（フリガナ） 所属・役職名 

  

参加者 

氏 名 

（フリガナ） 所属・役職名 

  

参加者 

氏 名 

（フリガナ） 所属・役職名 

  

※お申込み後、ご派遣者宛てに参加券をＦＡＸにて、送信させていただきますので、ご派遣者欄には、必ずご記入願います。 

※申込書にご記入いただいた情

報は、以下の目的に使用させてい

ただきます。 

①参加券の発送などの事務処理 

  及びセミナー運営 

②本会公務協力事業のご案内  

 

なお②がご不要の場合は、 

下 □ を チ ェ ッ ク し て く だ さ い 。

□不要 

＜すぐに役立つ５つのテーマ＞ 

①コミュニケーション力で変わる後輩指導・ＯＪＴ 
②ロジカルシンキングを実践する問題解決 
③組織の力を高めるチームビルディング 
④心の健康の保持増進のためのメンタルヘルス対策 
⑤事務系職員(ホワイトカラー)の業務改善 

中部本部 

９月３０日（金）
名古屋開催 

・地下鉄桜通線「久屋大通駅」徒歩 10 分 

・地下鉄東山線／地下鉄名城線「栄駅」徒歩 10 分 

地下鉄からは、地下街・オアシス 21 経由で 

NHK ビルに直通 



平成２８年９月３０日（金） ９：２０ 受付開始 

時間 テーマ・内容 講師 

９：４０ 

 

 

 

（７０分） 

 

 

 

 

１０：５０ 

①コミュニケーション力で変わる後輩指導・ＯＪＴ 
一般社団法人 日本経営協会 講師 

セルフディフェンスコミュニケーション開発 

代表理事 

 

 
 

1964年生まれ。愛知大学短期大学部卒業後、 

東海テレビに入社。 

その後は、専門学校・大学・文化センター、 

官公庁主催講座、企業研修等で講師活動。 

現在、本会講師として、多方面で活躍中。 

 
１．職場でのコミュニケーション力 
   信頼関係を築くために 等 
   
２．「後輩指導」の基本姿勢 
   「OJT」と「Off JT」とは 等 
 
３．コーチング・コミュニケーション 
   傾聴のコツ 等 
 
４．アサーティブ・コミュニケーション 
   言いにくいことを伝える技術「ＤＥＳＣ法」 等 

 
１１：００ 

 

 

 

（７０分） 

 

 

 

１２：１０ 

②ロジカルシンキングを実践する問題解決 
一般社団法人 日本経営協会 講師 

中小企業診断士 

 

 

 
1973年生まれ。愛知淑徳大学卒業後、民間企業

に入社。その後独立し、中小企業の経営指導や、

本会講師として、公開セミナー、自治体・企業

の指導に活躍中。 

 
１．問題解決の基本 
（１）ロジカルシンキングの基本 
（２）MECE 
（３）ロジックツリー 
（４）ピラミッドストラクチャ 

 
２．問題解決の発想と手順 
（１）問題の捉え方 
（２）問題解決の基本プロセス 

昼食休憩 (６０分) 

１３：１０ 

 

 

 

（７０分） 

 

 

 

１４：２０ 

③組織の力を高めるチームビルディング 一般社団法人 日本経営協会 講師 

ファシリテーター 

 

 
 
1969年生まれ。東京大学卒業後、日本放送協会

に入社。その後、ファシリテーターとして活動

する他、自治体、企業にて合意形成研修を行う。

南山大学大学院にて教育ファシリテーション修

士号を取得。 

 
１．チームビルディングの効果 
   チームビルディングの成功事例 等 
 
２．チームビルディングの３つの要素 
   ベクトル・リレーション・プロセス 等 
 
３．チームビルディングの流れとアクティビティ 
   各段階における「使える」アクティビティ・ノウハウ 等

 

１４：３０ 

 

 

 

（７０分） 

 

 

 

 

１５：４０ 

④心の健康の保持増進のためのメンタルヘルス対策 
一般社団法人 日本経営協会 講師 

ＮＰＯ法人全日本メンタルカウンセラー協会 

理事長 

 

 

 
1962年生まれ。カウンセリング活動の他、カウ

ンセラーの育成査察、企業・団体、自治体にお

けるメンタルヘルス関連研修講師・講演、休職

者の復職支援、県立高校キャリア教育等の活動

に当たっている。 

 
１．メンタルヘルスケアの基本的な考え方 
 

２．セルフケアの必要性 
   あなたのストレスの状況や段階は？ 等 
 

３．ラインケア実施の方法 
   【事例検討】 

普段からどのような点に留意して部下を見るか？ 等 
 

１５：５０ 

 

 

 

（７０分） 

 

 

 

 

１７：００ 

⑤事務系職員(ホワイトカラー)の業務改善 一般社団法人 日本経営協会 講師 

組織開発サポート 代表 

 

 
 
 
 
1956年生まれ。富山大学卒業、民間企業に入社。

その後アパレル関係、経営コンサルティング会

社等を経て、コンサルタントとして独立。 

現在、本会講師として北陸方面を中心に活躍中。

 
１．何故、ホワイトカラーの業務改善は難しいか 
   ホワイトカラー業務と製造現場の違い 
 
２．業務改善に役立つ「ECRSの原則」 
   なくす、まとめる、入れ替える、シンプルにする 
 
３．業務改善の進め方 
   業務の棚卸とフローチャートの作成 
 
４．業務の無駄をなくす 
   トヨタに学ぶ7つのムダとり 

※上記プログラムの内容・時間は、変更する場合がございます。予めご了承下さい。 

あおしま   みやお 

青嶋 宮央 

てらだ   ひさみ 

寺田 久美 

いさか   やすしげ 

井坂 泰成 

やまぐち    こうじ 

山口 浩児 

おくの   はじめ 

奥野 肇 


