
ＮＯＭＡ⼈材開発セミナー

パワーハラスメントに無縁な職場づくり
〜最新の判例と元気⼒を⾼めるコミュニケーションのご紹介〜

★ご参加のお勧め
平成28年度実施の『職場のパワーハラスメントに関する実態調査』（厚⽣労働省）によれば、
過去３年間にパワーハラスメントを受けたことがあると回答した従業員は32.5％（平成24年度調
査25.3％）と増加傾向であるデータが公開されました。
このデータを裏付けるかのように、従業員が企業を相⼿にハラスメント訴訟を起こすケースも増えて
おります。１度訴訟沙汰になれば、事件名に企業名が載り得ることから企業にとっては相当なダメー
ジを被ることになります。
今回は、弁護⼠から判例の詳解と、本会講師からは、ハラスメントに無縁な職場づくりの考え⽅、
進め⽅の２つをテーマに開催いたします。
この好機に、是⾮とも、⼈事教育部⾨をはじめ関係部署の⽅々の積極的なご参加をお勧め申し
あげます。

第８回
参加無料

⽇ 時 ： 平成２９年１２⽉６⽇（⽔）13：30開始 17：00終了
会 場 ： ＮＨＫ名古屋放送センタービル ６Ｆ ⼤会議室

対 象 ： 企業の⼈事教育部⾨、

経営企画部⾨の責任者の⽅々

定 員 ： ５０名（先着順・定員になり次第締切）

参 加 料 ： 無料 （１社２名様までお申込み可）

申込⽅法 ： 裏⾯の参加申込書に必要事項をご記⼊の上、ＦＡＸにてお申込みください。折り返し、ご参加券
をご派遣責任者へお送りいたします。
なお、参加券受領後⽋席の場合は、お⼿数ですがお電話にてその旨ご連絡をお願いいたします。

お申込先 ： ⼀般社団法⼈⽇本経営協会 中部本部 経営開発グループ 担当／野崎・古橋（デスク）
〒461-0005 名古屋市東区東桜1-13-3 NHK名古屋放送ｾﾝﾀｰﾋﾞﾙ10階
TEL 052-957-4174 FAX 052-952-7418
※お電話でのお問合せは、平⽇(9:15〜17:15)にお願いします。

★参加要領



⼀般社団法⼈⽇本経営協会 中部本部 経営開発グループ ⾏ FAX 052-952-7418

平成 ２９ 年 月 日

御記⼊いただいた情報は、以下の⽬的に使⽤させていただきます。
①参加券発送などの事務処理 ②セミナー運営 ③本会事業のご案内
お申込時点で主旨にご同意いただいたものとさせていただきますので予めご了承下さい。
なお、③がご不要な場合は右記□欄にチェックしてください。 □不要

【 そ の ま まFAXして下さい 】

(フリガナ)
貴社名
団体名

従業員数 TEL ( ) －
FAX ( ) －

名

(フリガナ)
所在地 ご派遣責任者（事務連絡先）

・ご芳名

・ご所属

・お役職

〒

参加者ご芳名（フリガナ） ご所属・お役職名

№1

№2

E-mail
@

13:35〜14:40 テーマ１

なかね こうじ
講師: 中根 浩⼆ ⽒
弁護⼠法⼈あお空法律事務所
代表弁護⼠

16:50〜17:00 ＮＯＭＡ通信教育『管理者のためのメンタルヘルスマネジメント』のご案内
ＮＯＭＡからのお知らせ・アンケートのご記⼊

13:30〜13:35 挨拶・オリエンテーション

★進⾏予定・講師紹介

14:50〜16:50 テーマ２

かまた びん

講師: 鎌⽥ 敏
⼀般社団法⼈⽇本経営協会 講師
こころ元気研究所 所⻑

平成10年名古屋⼤学法学部卒、平成12年愛知県弁護⼠会弁護⼠登録、
平成17年あお空法律事務所開設（所⻑）
労働問題を中⼼に⺠間企業、⾃治体等での講演実績多数。
パワハラを防⽌する⽅法はないのか、どこまで厳しく指導してよいのかわからない、
訴訟になるのを防ぎたいがどうすればいいのか。多くの裁判対応・相談経験を通
じて確⽴した独⾃のパワハラ対策⽅法を解説します。パワハラ問題への悩みが
解消し、今後どのように指導していったらよいのかという指針も得られる講義をお
届けします。

昭和43年⽣まれ。⼤阪育ち。現在、岐⾩市在住。
こころ元気配達⼈として、笑顔と元気をお届けすべく、全国各地で企業、⾏政、
労働組合等にて講演・研修活動を⾏なう。
神⼾⼤学、神⼾⼤学⼤学院卒業後に、企業にて技術職、営業職、管理職に
携わる。平成17年3⽉「こころ元気研究所」を設⽴。こころ元気配達⼈として
講演活動を始める。出会いに感謝の⽇々。現在、毎年２万⼈以上の⽅々へ
元気講演を配達し、延べ１５００回以上の講演や研修を担当。
「元気を分かち合う」べく、「楽しく、わかりやすく、ためになる！」をモットーに、“アッ
という間に元気！”になる講演をお届けします。

〜知らないではすまされない パワハラの知識〜
パワハラに関する最新判例・事例

〜みんなでパワハラ撲滅！元気な職場づくり！〜
⼈と組織の元気⼒を⾼めるコミュニケーション


