
地方公共団体等のための

職員研修の講師・内容説明会
～平成３１年１月１０日 名古屋開催～

主催／ / 中部本部

参加
無料

１．社会環境と育休制度の変化
・なぜ今イクメン・イクボスなのか
・現在の２０～３０代職員の傾向
・平成２９年１０月の法改正

２．イクボスの実際の取組み
・事例紹介と考察（１社）
・講師実例 今までなら退職していた社員の有効活用

３．イクボスのマネジメント
・新時代のダイバーシティマネジメント
・業務の可視化と共有化 ／ QCDRの考え方
・育休制度を利用した部下育成

１．「働き方改革」の概要と業務効率化の進んだ理想の職場

・ 仕事が終わらない原因について考える
～シングルタスクとマルチタスク～

２．組織としての業務効率化

・組織として何をするべきかを見つめなおす
・中断をしないための予防、発生時の対応策、再発防止
・コミュニケーションの円滑化が業務効率化の肝となる

３．個人としての業務効率化

・ＰＣ活用の実践
・エクセル、ワード、パワーポイントの作業実演講義

１．目標による管理の仕組み
・目標による管理における監督者の役割

２．人材育成とＯＪＴ
・ＯＪＴ指導者に求められる姿勢と支援力
・部下の状況により指導法を変える

３．知識付与型ＯＪＴ
・人材育成の３本柱
・具体的な伝え方（ホールパート法、プレップ法を演習）

４．知識創造型ＯＪＴとコーチングの利用
・暗黙知と形式知と知識創造
・育成面談の演習

働き方改革につながる人材育成テーマ

政府は「一億総活躍社会」の実現に向けて、働き方改革を推進しています。地方自治体の職場においても、
女性の活躍を始めとし様々な立場の職員が活躍することのできる、生産性の高い職場づくりが求められてい
ます。一方で、現在の仕事の仕方を変えていくためには働く人一人一人の意識を変えていくことも必要です。
この説明会では、人材育成に携わる皆様に、教育研修という観点から「働き方改革」につながるテーマを1月
10日の午後半日に渡って本会講師がご紹介いたします。今後の研修企画のご参考に、ぜひご参加ください。

１３：１０～

「WLB時代の
イクメン・イクボス養成」

サミット人材開発株式会社
代表取締役

小菅 昌秀 氏

１４：３０～

「働き方改革ための
業務効率化」

それから株式会社
代表取締役

庄司 桃子 氏

１５：５０～

「目標管理と連動した
OJT」

ヒロＴ＆Ｔ株式会社
代表取締役

廣津 榮三郎 氏



一般社団法人日本経営協会 中部本部 公務協力G行 FAX 052-952-7418
平成 年 月 日

＊お申込後、ご派遣者様宛に参加券をFAXにて送信いたしますので、ご派遣者欄には必ずご記入願います。
＊ご記入いただいた情報は、以下の目的に使用させていただきます。
①参加券発送などの事務処理及び説明会の運営 ②本会公務協力事業のご案内
なお、②がご不要な場合は右記□欄にチェックしてください。 □不要 【この面をそのままFAXしてください】

(フリガナ)
貴団体名

TEL（ ） －
FAX（ ） －

(フリガナ)
所在地

ご派遣者（ご連絡担当）
・ご芳名

・ご所属

・お役職

〒

参加者ご芳名（フリガナ） ご所属・お役職名

【申込要領】

日 時 平成３１年１月１０日（木）
１３:１０～１７:００ 受付 １３:００開始

対 象 地方自治体・公的団体等の人事部門担当者
・各部門教育担当者の方々

参 加 料 無料
会 場 NHK名古屋放送センタービル内ＮＯＭＡ専用教室

定 員 ２０名 （但し、１団体２名様以内とさせていただきます。）

※定員になり次第締め切らせていただきます。
参加要領 下記申込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸにてお送り下さい。

後日、参加券をＦＡＸにて送信いたします。
電話予約も承りますが、後ほど必ず申込書をＦＡＸにてお送り下さい。

お申込・お問合先
一般社団法人日本経営協会 中部本部 公務協力グループ
〒461-0005 名古屋市東区東桜1-13-3 ＮＨＫ名古屋放送センタービル10階
ＴＥＬ（０５２）９５７－４１７３ ＦＡＸ（０５２）９５２－７４１８
NOMA中部本部オリジナルサイト http://noma-chubu.jp/
※お電話での問い合わせは、平日(９：１５～１７：１５)にお願いいたします。

サミット人材開発株式会社
代表取締役

小菅 昌秀 氏

それから株式会社 代表取締役

庄司 桃子 氏

ヒロＴ＆Ｔ株式会社 代表取締役

廣津 榮三郎 氏

三重県伊勢市出身。民間企業を経
て、教育研修会社コンサルタントマ
ネージャー、人事評価コンサルタン
ト等の経験を積み、独立。研修体系
構築、研修企画カリキュラム作成、
人事評価制度構築、マニュアル作
成等人事面に関するコンサルティン
グ・講師の実績は官公庁・大手企業
中心に実績250社超。

大学卒業後、衣料量販店にて接客、
商品仕入れ、売り場設計などに携
わる。その後、研修会社にて、小売
業やコールセンターでの研修、応
対品質調査の企画・運営を行う。
現在は、中小企業の再生支援、創
業支援のコンサル他、新任リーダー
育成研修、ビジネススキル向上研
修、ビジネスマナー研修などを行う。

東亜道路工業(株)にて、東京支社技
術課長、技術部 製品担当部長、技
術営業部長を歴任。 また、神戸大学
自然科学研究科にて博士（工学）を
取得、技術士として専門的なコンサ
ルティングを行っている。 一方で、
様々なマネジメント経験をベースに
研修講師としても活動。関東地方の
自治体に多数出講している。

【講師紹介】


