
ＮＯＭＡ⼈材開発セミナー

働き⽅改⾰時代の効果的⼈材育成
ＮＯＭＡeラーニングサービスのご紹介と

デザイン思考を活⽤した新規事業⽴案ワークショップとのブレンディング
◆ご参加のお勧め◆
働き⽅改⾰をきっかけとして、これまでの仕事のあり⽅が⾒直され、あらゆる⾯でより⽣産性の向上が求められて
おります。そのような中で、企業における⼈材育成についても、「知識の獲得はeラーニング等により個⼈で⾏い、
集合研修は議論や体験を中⼼とした内容へ」と⾒直しを検討される企業も増えております。
本会では、“⽇本で⼀番使いやすい”と多⽅⾯から評価されているクラウド型eラーニングシステム「etudes」
を使⽤したeラーニングサービスを提供しております。
本セミナーでは、ＮＯＭＡeラーニングサービスの概要・特徴をご紹介し、近年様々な企業で課題となっている
「新規事業創出に関する取り組み」と併せた効果的な活⽤⽅法をご紹介いたします。
この好機に、是⾮共、⼈事教育部⾨をはじめ関係部署の⽅々の積極的なご参加をお勧め申し上げます。

⾦沢⼤学⼤学院（都市計画専攻）を修了後、都市計画コンサルティング会社に⼊社。
計画策定業務やまちづくりワークショップの企画運営に携わる。
その後、⼈材育成を⽀援する公益法⼈に⼊職。
社内研修やセミナー、シンポジウム、委員会等の企画業務に８年間従事する。
同社退職後、実家の中⼩企業⽀援に取り組むとともに、京都⼤学経営管理⼤学院（サービス価値創造プログラム）、京都
⼤学⼤学院情報学研究科博⼠後期課程（デザイン学プログラム）にて、エスノグラフィー等の観察⼿法を⽤いた、組織デザイ
ン、サービスデザインの研究活動に取り組む。現在は、企業や⾃治体にて、⼈材育成・組織開発・製品サービス開発に関するプ
ロジェクトやワークショップ、研修の企画に携わり、講師／ファシリテーターとして活躍中。
著書︓「組織論から考えるワークショップデザイン」

⽇ 時︓２０１９年９⽉１８⽇（⽔）１３︓３０〜１６︓３０
会 場︓ＮＨＫ名古屋放送センタービル内教室
参加料︓無料

参加無料

北野 清晃 ⽒
⼀般社団法⼈⽇本経営協会 講師
ワークショップデザイン研究所 代表

デザイン思考を活⽤した
新規事業⽴案ワークショップ

eラーニングによる基礎学習
（よくわかる︕近未来テクノロジー2019）

きたの きよてる

共感 問題定義 創造

プロトタイプ テスト

①共感の発⾒ ②既存の枠を超えた創造
③プロトタイピング ④多様性と協働

≪デザイン思考のプロセス≫



⼀般社団法⼈⽇本経営協会 中部本部 経営開発グループ ⾏ FAX 052-952-7418

２０１９年 月 日

御記⼊いただいた情報は、以下の⽬的に使⽤させていただきます。
①参加券発送などの事務処理 ②セミナー運営 ③本会事業のご案内
お申込時点で主旨にご同意いただいたものとさせていただきますので予めご了承下さい。
なお、③がご不要な場合は右記□欄にチェックしてください。 □不要

【 そ の ま まFAXして下さい 】

(フリガナ)
貴社名
団体名

従業員数 TEL ( ) －
FAX ( ) －

名

(フリガナ)
所在地 ご派遣責任者（事務連絡先）

・ご芳名

・ご所属

・お役職

〒

参加者ご芳名（フリガナ） ご所属・お役職名

№1

№2

E-mail
@

⽇ 時︓２０１９年９⽉１８⽇（⽔） １３︓３０〜１６︓３０
会 場︓ＮＨＫ名古屋放送センタービル内教室

（名古屋市東区東桜１－１３－３）

対 象︓経営企画/⼈事教育部⾨の責任者/担当者の⽅々
定 員︓５０名（先着順受付）
参 加 料︓無 料 （１社２名様まで）
申込⽅法︓下記の参加申込書に必要事項をご記⼊の上、そのままFAXにて

お申込みください。後⽇後、「参加券」をご派遣責任者様へ
お送りいたします。

お申込先︓⼀般社団法⼈⽇本経営協会 中部本部 経営開発グループ
担当／古橋・井⼝

名古屋市東区東桜1-13-3 NHK名古屋放送ｾﾝﾀｰﾋﾞﾙ10階
TEL︓052-957-4174 FAX︓052-952-7418

＊当⽇ご⽋席の際は、電話にてその旨ご連絡をお願いいたします。

＊お電話でのお問合せは、平⽇(9:15〜17:15)にお願いします。

13：30～14：00 「NOMA eラーニング」のご紹介
「NOMA eラーニングの概要と特徴」
（一般社団法人日本経営協会 開発センター 関根 智行）

14：00～16：30 効果的なeラーニングの活用法
「デザイン思考を活用した新規事業立案ワークショップ」
（ワークショップデザイン研究所 代表 北野 清晃 氏）

１．はじめに
（１）アイスブレイク・自己紹介
（２）なぜ、組織内で新規事業が生まれないのか？
（３）事業デザインの問題点

２．デザイン思考とは？
（１）思考とデザイン
（２）デザイン思考の定義
（３）デザイン思考の活用事例

（IDEOの事例、京大デザインスクールの事例）
（４）デザイン思考の４つのポイント

３. デザイン思考を活用した新規事業立案プログラム
（１）プログラム事例のご紹介
（２）eラーニングとの組み合わせによる相乗効果

４. おわりに
まとめ・質疑応答

＊公共交通機関でお越しください。
最寄駅＝名古屋市営地下鉄
東⼭線＆名城線 「栄」
⇒下⾞ 徒歩５分

＊おクルマでお越しの⽅は、以下
の駐⾞場が便利です。
当ビル隣、
“愛知芸術⽂化センター”
地下の「アートパーク東海」
（有料駐⾞場）

プログラム 参加要領


