
DX推進に必要なのはデジタル技術だけではない！
イノベーション力を養う「思考方法」を学ぶ

＜講師プロフィール＞

北野 清晃（きたの きよてる）氏
一般社団法人日本経営協会 講師
株式会社北野商会 代表取締役
ワークショップデザイン研究所／組織の学校
京都大学非常勤講師

＜プログラム＞

１．デザイン思考とは

２．デジタルトランスフォーメーション（DX）とデザイン思考の関連性

３．デザイン思考のプロセスと活用事例

４．組織のDX人材育成に向けたデザイン思考の活用

５．質疑応答

金沢大学大学院（都市計画専攻）を修了後、都市計画コンサルティング会社に入
社。計画策定業務やまちづくりワークショップの企画運営に携わる。その後、人材
育成を支援する公益法人に入職。社内研修やセミナー、シンポジウム、委員会等の
企画業務に８年間従事する。
同社退職後、実家の中小企業支援に取り組むとともに、京都大学経営管理大学院

専門修士課程にて経営学及びエスノグラフィー等の観察手法を用いたサービスデザ
インの研究に取り組む。その後、京都大学大学院情報学研究科博士課程にて組織デ
ザイン、ワークショップデザインの研究に取り組み、博士号を取得する。現在は、
研究と実践の往復を目指し、企業や自治体での研修やワークショップ、プロジェク
トの企画に携わり、講師やファシリテーターとして活躍している。

著書：「組織論から考えるワークショップデザイン」（2016三省堂）

DX人材育成に活用する

デザイン思考セミナー

デジタルトランスフォーメーション

令和３年７月２８日(水)１３：３０～１５：３０オンライン開催

💡人事／研修担当の方

💡経営企画・IT部門の教育担当の方 等

組織の人材育成に課題を持つ方に
幅広くご参加いただけます！

💡このような方におすすめ

・社内のDX推進に向けて人材教育体制を強化したい
・デザイン思考について知らない／興味がある
・DX人材の育成は大企業以外では難しいと考えている
・オンライン研修の導入を検討したい

≪お申し込み・参加要領は裏面をご覧ください≫

Zoom開催・参加費無料

主催：



＜申込・参加要領＞

◇開催日時：令和３年７月２８日（水）１３：３０～１５：３０

◇参加料：無料 ※１社（団体）につき2名様までとさせていただきます。

◇申込要領：
下記参加申込書に必要事項をご記入の上、FAXをお願いいたします。
日本経営協会WEBページからのお申込みも承っております。
【https://www.noma.or.jp/】

◇セミナーの受講方法：
普段お使いのパソコンやスマートフォン・タブレット端末でご参加できます。
・WEB会議システム「zoom」上での配信となります。
・パソコンの場合はブラウザで視聴できます。
スマートフォンの場合は専用アプリのインストールが必要です。

・パソコンでご参加される場合は、カメラとマイクのご準備をお願いいたします。

◇お申込後の流れ：
１．セミナー開催の前日夕刻までに、ご派遣責任者または受講者に「ご招待メール」をお送りします。
※迷惑メールとして処理されないよう、「@noma.or.jp」からのドメイン受信設定をお願いします。

２．招待メールが届きましたら、セミナー当日に指定されたURLをクリックしてください。
（入室時に貴社（団体）名とお名前を表示いただきますようお願いします。）
３．セミナー当日は、開始の15分前から入場が可能です。

◇ご参加にあたってのお願い：
・本セミナーではお顔とお名前の表示をお願いしております。表示に際してご都合が悪い方は、
下記連絡先までお問合せいただきますようお願いいたします。

・セミナーの録音録画はかたくお断りいたします。

＜お問合せ先＞
一般社団法人日本経営協会 中部本部 経営開発Ｇ（担当／江尻・古橋）
〒461-0005 名古屋市東区東桜１－１３－３ ＮＨＫ名古屋放送センタービル１０階
TEL：（052）957-4174 FAX：（052）952-7418 Email：chubu-haken@noma.or.jp

貴社
(団体)
名

TEL ( )    －

FAX ( )   －

ご派遣責任者（事務連絡先）

ご芳名

所在地 〒 ご所属・お役職

ご参加者（フリガナ） ご所属・お役職 メールアドレス メールアドレス

№1
連絡事項

№2

御記入いただいた情報は、以下の目的に使用させていただきます。
①参加券発送などの事務処理 ②セミナー運営 ③本会事業のご案内
お申込時点で主旨にご同意いただいたものとさせていただきますので予めご了承下さい。
なお、③がご不要な場合は右記□欄にチェックしてください。 □不要

一般社団法人日本経営協会 中部本部 経営開発グループ 行（担当／江尻・古橋）

研修紹介セミナー「DX人材育成に活用するデザイン思考セミナー」 参加申込書 令和３年 月 日

＜開催にあたって＞

近年、国内企業においてDX（デジタルトランスフォーメーション）の推進が加速しています。 DXとは、デジタル技術の
活用によってビジネスを変革することを意味しており、コロナ禍で人の移動が制限される状況下において、組織の成長施策
のひとつとしてその認知度は一層高まっています。
DXを実現するためにはデジタル技術に対する知識や技能が重要と思われがちですが、AIやIoTなどのデジタル技術はあくま

でも手段であり、DXの最終目的は変革すること（＝イノベーション）にあります。その目的達成のためには、DX推進を担う
個人あるいはチームが、今あるものをデジタルに置き換えるだけではない、イノベーションを生み出す柔軟な発想力をもっ
て取り組むことが重要です。
本セミナーでは、柔軟な発想力を伸ばすための思考方法として注目され、先進企業等においてDX人材の研修プログラムに

も導入される「デザイン思考」をご紹介します。その基本プロセスや活用事例について学ぶだけでなく、自組織の人材育成
に「デザイン思考」をどのように取り入れることができるか、その活用方法についても考えます。

FAX送信先：052-952-7418

WEBページからも
お申込み可能です！


