
パワーアップ研修（NO.18)

目 的 ：

日 時 ：

場 所 ：

◎研修内容◎

※研修時間・内容・持参物は変更になる場合があります。決定通知の留意事項を確認のうえご参加ください。

＜管理職向け＞若手職員との
コミュニケーション・指導法研修

多様な部下とうまくコミュニケーションを取り、円滑な業務遂行をするた
めのスキルを身につける。

令和4年7月20日(水)　9：30～16：30(昼休憩1時間)　

福井県自治研修所　大研修室

１．部下が多様化する時代のマネジメント

２．多様な部下とのかかわり方

３．多様な部下とのコミュニケーション

４．部下との関係を見直す

（マネジメント力の変化、部下から見える管理職、ハラスメント）

（きく・伝える・かかわる、なぜ指示がうまく伝わらないのか）

＜受講生の声＞

〇自分の固定観念・価値観に囚われず、よく話を聴くよう心掛けたい。

〇多様な部下と接する際に気をつけるべき点など、１．１１新たな気づきを得

ることができた。

◆若手職員一人ひとりを「理解」する事が非常に大切です。この研修では

「理解」する上で必要となるスキルを身につけます！


