
令和４年度 市町職員 新規採用職員研修（中期）第２回 

 

 
１．目 的 業務の基礎を一通り学んだところで、次のステップとして仕事の進め方やロジカル思考

 の 手法を学ぶ。また、仕事の意見交換を通して横の繋がりを作る。 

 

２．対 象 令和４年４月１日付け新規採用職員 

 

３．日 程  令和４年９月１５日（木）～１６日（金） 

 

４．会 場 福井県自治研修所 大研修室 

 

５．時間割 

 
・研修受講レポートを研修担当課を通して９月３０日（金）までに自治研修所へ提出 

 

  

9/15 

（木） 

9:50   10:00         10:30                    12:15                                    16:45 

                       10:45                    13:15 
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男女共同 
参画の概要 

 
県民活躍課 

○横の繋がりを作る 
・自己紹介・仕事の意見交換 

ロジカルシンキングの基本 
 

講師 初瀬川 達郎 氏 
 

9/16 

（金） 

9:30           10:00                              12:00                                   16:30 

                10:15                               13:00 

 

人権意識の 
向上 

 
地域福祉課 

仕事のルール・進め方 
 

講師 中村 まゆみ 氏 
 


