
パワーアップ研修（NO.17）

目 的 ：

日 時 ：

場 所 ：

◎研修内容◎

３．コーチングスキルの理解と習得

４．質問力を高める

※研修時間・内容・持参物は変更になる場合があります。決定通知の留意事項を確認のうえご参加ください。

（重要なスキル、３つの柱、構造）
２．コーチングの全体像

＜中堅職員～管理職向け＞
コーチングと部下育成研修（嶺南会場）

後輩職員の主体性を引き出すコーチングスキルを習得し、チーム全体の成
長を促す。

令和4年11月25日(金)　9：30～16：30(昼休憩1時間)　

福井県三方青年の家

１．リーダーの役割と影響力

＜受講生の声＞

〇リーダーとしてのコーチング・叱り方等を学び、今後の業務に生かしていきたい。

〇ペーシング・傾聴等を心掛けて、部下が話しやすい管理職を目指したい。

〇自分の言動を振り返り、部下の良いところを認め、自分も成長していきたい。


