
２０２２年８月２５日（木）１４：００～１５：００開催

NOMA研修紹介セミナー

ＷＥＢ申し込みはこちら

主催： 中部本部 経営開発グループ

セミナープログラム

■イントロダクション

■前提

ワーク・エンゲージメントとは何か

ワーク・エンゲージメントが重視される理由

■ワーク・エンゲージメントの理解

企業に与えるメリット

ワーク・エンゲージメントが低い理由

■事例紹介

研修プログラムのご紹介

人事教育担当者様の声

■質疑応答

◇講師 門田 政己

一般社団法人日本経営協会 講師
MON株式会社 代表取締役

◇主なご参加対象 人事/教育担当者の方

FAXでもお申込みを承っております

詳細は裏面をご覧ください

オンライン（Zoom）開催・参加無料

若手社員の働きがいを高めるための

ワーク・エンゲージメント向上セミナー

企業の生産性向上につながる指標として注目される「ワーク・エンゲージメント」を
テーマに、企業においてワーク・エンゲージメントが高まらない理由と組織の改善策に
ついて考えます。その上で、今どきの若手社員に働きがいを持ってもらうために効果的
なアプローチと、おすすめの研修プログラムをご紹介いたします。



講師紹介

門田 政己
かどた まさみ

貴社
(団体)名

TEL ( )    －

FAX ( )   －

ご派遣責任者（事務連絡先）

ご芳名

所在地 〒 ご所属・お役職

ご参加者（フリガナ） ご所属・お役職 メールアドレス
メールアドレス

№1 ご連絡事項

№2

御記入いただいた情報は、以下の目的に使用させていただきます。
①参加案内などの事務処理 ②セミナー運営 ③本会事業のご案内
お申込時点で主旨にご同意いただいたものとさせていただきますので予めご了承下さい。
なお、③がご不要な場合は右記□欄にチェックしてください。 □不要

一般社団法人日本経営協会中部本部 経営開発グループ 行

８/25 若手社員の働きがいを高める「ワーク・エンゲージメント向上セミナー」 参加申込書 ２０２２ 年 月 日

FAX送信先：052-952-7418 ※そのままFAXしてください

◇ 開催日時：２０２２年８月２５日（木）１４：００～１５：００

◇ 参 加 料 ：無 料 ※１社（団体）につき２名様までとさせていただきます。

◇ 参加対象：企業（団体）の人事・教育の担当者

◇ 申込要領：
・本会セミナーWEBページ（http://noma-chubu.jp/?p=7182）より承っております。

・下記参加申込書に必要事項をご記入いただき、FAXによるお申込みも承っております。

・教育研修機関からのご参加はご遠慮いただいております。

◇ セミナーの受講方法：
・普段お使いのパソコンやスマートフォン・タブレット端末でご参加できます。
・「Zoomミーティング」での配信となります。カメラとマイクのご準備をお願いいたします。

◇ お申込後の流れ：

◇ ご参加にあたってのお願い：
・本セミナーではお顔とお名前の表示をお願いしております。表示にご都合が悪い方は、予めご連絡をお願いいたします。
・本セミナーの録音・録画はかたくお断りしております。

＜お問合せ先＞
一般社団法人日本経営協会 人材イノベーションユニット 中部本部 経営開発グループ（担当／江尻・古橋）
〒461-0005 名古屋市東区東桜１－１３－３ ＮＨＫ名古屋放送センタービル１０階
TEL：（052）957-4174 FAX：（052）952-7418 Email：chubu-haken@noma.or.jp

申込・参加要領

一般社団法人日本経営協会 講師

ＭＯＮ株式会社 代表取締役

お申込み
8/24（予定）

ご招待URLのご案内
8/25

当日ご参加

メールアドレス必須

参加にあたってのご案内

申込メールアドレス宛に

Zoom招待URLのご案内

当日開始５分前までに、

ご招待ＵＲＬよりご参加

産学共同の調査研究から解明された結果を基にした能力開発プログラムの設計及び実施を
特徴とする。公的機関をはじめ上場企業など優良組織において人財（人材）育成を支援す
るかたわら、研修講師としても活躍している。

【略歴】
愛知県出身
2001年6月 株式会社リクルートにて新規事業の立ち上げ・立て直しに従事
2007年4月 ＭＯＮｃｏｍｐａｎｙ創業
2010年4月 ＭＯＮ株式会社設立 代表就任
現在、創業後15年間に実施した延べ能力開発数は2,000社、20,000名を超える

ＷＥＢ申込みはこちら


