
地方公共団体等のための職員研修の講師・内容説明会
＊＊＊オンライン開催＊＊＊

若手職員の働きがいを高める
ワーク・エンゲイジメント

セミナー

日時:令和６年２月１３日（火）１３:３０ ～ １５:００
場所:Zoomミーティングによるオンライン形式
対象:地方自治体・公的団体等の人事教育責任者・担当者の方々
講師:一般社団法人日本経営協会 講師

ＭＯＮ株式会社 代表取締役 門田 政己
近年、「若手職員の意欲を高めたい」といったご相談を受けることが多くなりまし

た。自治体に限らず、若者の勤労意欲の低下が大きな社会問題となっています。そこ
で厚生労働省は、「仕事から活力を得ていきいきしている」「仕事に誇りとやりがい
を感じている」「仕事に熱心に取り組んでいる」の３つが揃った状態として定義され
ている「ワーク・エンゲイジメント」の推進に力を入れています。
本セミナーでは、多くの組織でワーク・エンゲイジメント向上支援や導入を行って

きた講師が、ワーク・エンゲイジメントの重要性や効果効能をお伝えし、職員のワー
ク・エンゲイジメントを高めるために組織が取り組むべき施策をご紹介します。ご多
忙の折とは存じますが、ぜひこの機会に関係各位のご参加をお待ちしております。

主催／ / 中部本部

プ ロ グ ラ ム
■イントロダクション
➣講師紹介 ➣研修の特徴

■ワーク・エンゲイジメントとは何か
➣ワーク・エンゲイジメントの重要性

■ワーク・エンゲイジメントの効果効能
➣組織に与える影響

■ワーク・エンゲイジメントの実践
➣可視化する活力・熱意・没頭

■事例説明
➣導入例

■まとめ
➣質疑応答



一般社団法人日本経営協会 中部本部 公務協力G行 FAX 052-952-7418
令和 年 月 日

＊お申込後、ご派遣者様宛に参加券をFAXにて送信いたしますので、ご派遣者欄には必ずご記入願います。
＊ご記入いただいた情報は、以下の目的に使用させていただきます。

①事務処理及びセミナー運営 ②本会公務協力事業のご案内
なお、②がご不要な場合は右記□欄にチェックしてください。 □不要

【この面をそのままFAXしてください】

(フリガナ)
貴団体名

TEL（ ） －
FAX（ ） －

(フリガナ)
所在地

ご派遣者（ご連絡担当）
・ご芳名

・ご所属

・お役職

・e-mail (必ずご記入ください)

〒

参加者ご芳名（フリガナ） ご所属・お役職名

【 申 込 要 領 】

日 時 令和６年２月１３日（火） 13:30 ～ 15:00 ＜受付 １３:１５開始＞
対 象 地方自治体・公的団体等の人事教育責任者・担当者の方々
参 加 料 無料
開催方法 Zoomミーティングによるオンライン形式

■ご参加にあたってのお願い ～予め以下をご了承ください。
・本セミナーではお顔とご氏名の表示をお願いいたします。
・講師よりご氏名にて参加者様に質問などを投げかけさせていただく場合がございます。

定 員 2０名 （但し、１団体２名様以内とさせていただきます。）
参加要領 下記申込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸにてお送り下さい。

■お申込み後の流れ
１:セミナー開催の前日までに、ご派遣者様にセミナー参加用URLを記載した

「ご招待メール」をお送りします。
２:「ご招待メール」が届きましたら、ご参加者様にURLをご案内ください。
３:セミナー当日は、開始の15分前からセミナー参加用URLより入室が可能です。
入室時にzoom上の表示名にご参加者様の「ご氏名_所属団体名」をご入力ください。

お申込・お問合先 一般社団法人日本経営協会 中部本部 公務協力グループ
〒461-0005 名古屋市東区東桜1-13-3 ＮＨＫ名古屋放送センタービル10階
ＴＥＬ（０５２）９５７－４１７３ ＦＡＸ（０５２）９５２－７４１８
※ご欠席の際は、電話にてその旨ご連絡をお願いいたします。
※お電話での問い合わせは、平日 (９：１５～１７：１５) にお願いいたします。

講師紹介

門田 政己（かどた まさみ）
一般社団法人日本経営協会 講師
ＭＯＮ株式会社 代表取締役

産学共同の調査研究から解明された結果を基にした能力開発プログラムの
設計及び実施を特徴とする。公的機関をはじめ上場企業など優良組織において
人財（人材）育成を支援するかたわら、研修講師としても活躍している。

【略歴】
愛知県出身
2001年 6 月株式会社リクルートにて新規事業の立ち上げ・立て直しに従事
2007年 4 月ＭＯＮｃｏｍｐａｎｙ創業
2010年 4 月ＭＯＮ株式会社設立代表就任
現在、創業後15 年間に実施した延べ能力開発数は 2,000 社、20,000名を超える


